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平 成 ２３ 年 度 事 業 実 施 報 告 

 
事業概要 

 

公益社団法人となった府中市シルバー人材センターは、急速に進展する高齢化社会に対

応するため、社会参加の意欲ある健康な高齢者に対し、地域社会と連携を保ちながら、そ

の希望、知識及び経験に応じた就業並びに社会奉仕等の活動機会を確保し、生活感の充実

及び福祉の増進を図るとともに、高齢者の能力を生かした活力ある地域社会づくりに寄与

することを目的とし、新たなスタートを切ることとなりました。 

平成２３年度は、不安定な社会経済情勢が続き消費を抑える傾向で、特に民間事業所並

びに一般家庭の仕事の依頼の減少が顕著であり、センターを取り巻く環境は大変厳しいも

のでありました。 

本年度も引き続きセンター広報紙を市内全世帯に配布し、就業機会の確保・拡大と会員

の確保に努めました。又、地域貢献活動として地域ボランティアを実施するとともに独自

のセンターフェアの開催などシルバー人材センター事業の活動内容を広く市民に紹介をい

たしました。安全就業については、全会員に就業中・経路途上中の安全と事故防止の周知

徹底に努めているところですが、会員が起因する賠償事故が８件発生してしまいました。 

今後も会員の安全と事故防止については、会員、役職員一丸となって事故ゼロを目指し

て継続した運動を進めていくことが重要と考えております。 

 

１．会員の状況 

 平成２３年度末会員数は、１，８８８人で前年度より２８人（１．５％）の減少となり

ました。入会者が２８４人、退会者が３１２人で、退会理由の主なものは、病気、就職、

家庭の事情、死亡、転居、希望する仕事がないなどとなっております。 

 会員の男女別構成では、男性１，３３７人（７０．８％）、女性５５１人（２９．２％）

で男性が４９人減少、女性が２１人増加しました。 

 年齢別構成では、７０歳から７４歳までが６３１人（３３．４％）で最も多く、続いて

６５歳から６９歳までが４８４人（２５．６％）、次に７５歳から７９歳までが４６１人

（２４．４％）で、６５歳から７９歳までの会員が１，５７６人（８３．５％）と大半を

占めております。 

 最高年齢は、男性が８９歳、女性が８７歳、平均年齢は、男性が７２．５歳、女性では

７１．３歳、全体では７２．１歳と若干ですが年齢が高くなっております。本年度中の就

業会員は、１，５５４人（前年度１，５４６人）、就業率は、８２．３％（前年度８０．

７％）となり、人数で８人増加し、就業率では１．６ポイント増加いたしました。 
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        平成２３年度月別入退会状況と会員数             

（人） 

月別 
入会者 退会者  会員数（月末） 

男 女 計 男 女 計 男 女 計 

４月 0   0  0 9 5 14 1,377 525 1,902 

５月 24 13 37 5 6 11 1,396 532 1,928 

６月 19 11 30 19 4 23 1,396 539 1,935 

７月 11 15 26 9 1 10 1,398 553 1,951 

８月 12 3 15  4 5 9 1,406 551 1,957 

９月 17 6 23 5 2 7 1,418 555 1,973 

１０月 24 12 36 21 5 26 1,421 562 1,983 

１１月 16 11 27 30 10 40 1,407 563 1,970 

１２月 10 5 15 11 5 16 1,406 563 1,969 

１月 5 3 8 12 6 18 1,399 560 1,959 

２月 29 13 42 18 7 25 1,410 566 1,976 

３月 12 13 25 85 28 113 1,337 551 1,888 

合計 179 105 284 228 84 312 
 

  

      

平成２３年度年齢別入会者状況（入会時）    （人：歳）  

 60歳 

未満 

 60歳 

～64歳 

 65歳 

～69歳 

 70歳 

～74歳 

 75歳 

～79歳 

80歳 

以上 
合計 

平均 

年齢 

男 0 39 66 54 19 1 179 68.6 

女 0 32 38 30 5 0 105 67.3 

計 0 71 104 84 24 1 284 68.1 
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２．事業の実績 

 平成２３年度の事業実績は、受託件数が１２，０６２件（前年度１２，０９７件）で前

年度に比し、３５件（０.３％）の減少となりました。 

 契約金額は、８億８６８万６,８３３円（前年度８億２，５８６万３，３６５円）で前年

度より、１，７１７万６，５３２円（２．１％）の減少となりました。 

 契約金額の公民比率では、公共事業が４億４，１４１万４８１円で５４．５％（前年度

５２．５％）、これに対して民間事業が３億６，７２７万６，３５２円で４５．５％（前

年度４７．５％）となり、公共事業が民間事業を上回っております。 

 また、就業延人員では、２０万３，３５０人（前年度２０万８，８８５人）で、前年度

より５，５３５人（２．６％）の減少となりました。 

 職群別就業では、管理群と軽作業群とで就業延人員の８６．６％（１７万６，１１２人）

を占め、契約金額でも８３．２％と大きな部分を占めております。 

 

平成２３年度事業実績の前年比 

会員数 

(人) 

就業実

人員

(人) 

就業率 

（％） 
事業別 

受託件数

（件） 

契約金額（円） 公民

比 

（％） 配分金 
材料費 

その他 
事務費 合計 

   

公共 

1,122 390,251,353 23,083,397 28,075,731 441,410,481 54.5 

   （1.9%） （1.5%） （14.7%） （-4.6%） （-1.7%）  

   1,101 384,226,016 20,121,722 29,445,691 433,793,429 52.5 

   

民   

間 

企 

業 

3,721 238,849,442 2,819,273 18,954,040 260,622,755  

   （-2.9%） （-7.5%） （-19.9%） （-9.8%） （-7.9%） 
 

   3,833 258,438,178 3,523,363 21,025,053 282,986,594 

   
家 

庭 

7,197 79,628,435 14,316,293 7,707,369 101,652,097  

1,888 1,554 82.3% （0.8%） （-0.9%） （0.3%） （-1.0%） （-0.8%） 
 

（-1.5%） （0.5%） 
 7,136 80,422,553 14,271,269 7,787,670 102,481,492 

 
独 

自 

22 3,873,570 531,099 596,831 5,001,500 

000 
 

1,916 1,546 80.7% （-18.5%） （-25.4%） （-12.4%） （-25.5%） （-24.2%） 
 

   27 5,193,539 606,565 801,746 6,601,850 

 

000 
   

小 

計 

10,940 

 
322,351,447 17,666,665 27,258,240 367,276,352 45.5 

 
   （-0.5%） （-6.3%） （-3.9%） （-7.9%） （-6.3%）  

   10,996 344,054,270 18,401,197 29,614,469 392,069,936 47.5 

   

合計 

12,062 712,602,800 40,750,062 55,333,971 808,686,833  

   （-0.3%） （-2.2%） （5.8%） （-6.3%） （-2.1%） 

 

   12,097 728,280,286 38,522,919 59,060,160 825,863,365 

※ 上段は平成２３年度、下段は平成２２年度の数値、カッコ内は前年対比の率 
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３．就業機会の提供 

 会員の就業を確保するため、次の活動を実施しました。 

（１）ふれあいショップ「ゆうゆう」で粗大ゴミシールと府中市家庭廃棄物指定収集袋

の販売並びに洋服のリフォーム作業を実施し、市民生活に直結した事業開拓に努

めました。 

（２）独自の第４回府中市シルバー人材センターフェアをけやき並木フォーリスで開催

し、センターの活動内容と就業機会の拡大、会員拡大のＰＲに努めました。 

（３）センター事務所内に「仕事情報」を公開し、就業機会の拡大に努めました。 

（４）センターホームページに「仕事情報」を公開し、就業機会の拡大に努めました。 

（５）府中市役所において、センター入会相談を実施しました。 

（６）就業開拓員を配置し、市内企業を中心とした就業機会の開拓に努めました。 

（７）府中市商工まつりに参加し、センターの活動内容と就業機会の拡大に努めました。 

（９） 府中市をはじめ各行政機関に仕事の提供を依頼し、就業機会の開拓に努めました。 

（１０）就業基準に基づく就業面談により会員の交代を実施し、ワークシェアリングの推 

進を図りました。 

 

４．事業の普及・啓発活動 

 センターの広報については、事業内容を広く市民に周知し、会員の増加と就業機会の拡

大を図るため、市広報、会報「ふれあい」、リーフレット等を活用しＰＲに努めました。 

また、市内で開催されるイベント府中市商工まつり、職業能力開発センター技能祭、交

通安全パレードなどにも積極的に参加し、センターの啓発活動に努めました。 

特に当センター独自の第４回府中市シルバー人材センターフェアをけやき並木フォーリ

スイベントホールで２日間開催し、センターの活動内容や事業内容を紹介、一般市民を対

象とした就業相談、植木剪定相談、ふすま張替相談、書道教室班の書道体験、パソコン教

室班のカード作成、女性小物作製班の製品販売等、多くの市民が参加し体験する市民参加

型のシルバー人材センターフェアを開催し、センターの日頃の活動を広く市民に紹介いた

しました。新入会員については、説明会と面接会を毎月（４月は震災のため中止）開催し、

センターの理念、就業の仕組み等の説明を行い、センターへの理解と就業への意欲の醸成

に努めました。 

 

区    分 説    明 実施回数 

印
刷
物
に
よ
る
広
報 

機関紙｢ふれあい｣の

発行 

 

センター広報紙｢ふれあい｣を発行し、全会員、市役

所相談窓口、文化センター等公共施設、関係機関に

配布し事業活動のＰＲに努めました。 
４回 
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府中市広報の活用 

シルバー人材センターの仕事や仕組、事業内容の紹

介、会員募集、講習会、講演会、作品展等センター

事業を掲載いたしました。 

 

４回 

  

市内全世帯広報 

市内全世帯に対し、センターが受注可能な仕事内

容、単価と会員募集を掲載したチラシを配布し、就業

機会の拡大と会員拡大に努めました。 

 

１回 

チラシ、リーフレット等

の配布 

チラシ、リーフレット等を随時配布し、就業機会の拡

大を図るためのＰＲ活動に努めました。 

 

随時 

関係機関等への参加 

自転車競技大会 

府中市商工まつり 

郷土の森 （親子工作教室） 

府中市郷土の森観光物産館（小物販売） 

今年度は、各イベントが自粛傾向であり、開催されな

いものも多く、参加イベントが減少いたしました。 

 １日 

 ３日 

 １日 

１１日 

会員等によるＰＲ 

技能職班（パソコン教室班・植木班・襖・障子班・除草

班・刃物研ぎ班・小物作製班・書道教室班・出張着付

け班、ふとん乾燥等）が自主的にＰＲ活動や各種会合

等あらゆる機会を利用し、会員の「口コミ」によるＰＲ活

動を展開いたしました。 

 

随時 

 

入会相談 

 

府中市役所において、出張入会相談会を実施いたし

ました。 

２日 

 

新入会員説明会 

入会希望者を対象にセンターの説明会を開催し、会

員拡大に努めました。 

 

月１回 

（４月を除く） 

新入会員面接会 

入会希望者を対象に役員等による個人面接を実施

し、センターの基本理念、就業の内容等を説明。 

個人の希望に沿った就業等について聴取に努めまし

た。 

 

月１回 

（４月を除く） 
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都内シルバー人材センタ

ー広報一斉強調月間での

広域活動 

府中けやき並木において、ボランティア清掃を実施

し、シルバー事業の積極的な宣伝とボランティア活動

を実施しました。 

 

１日 

府中市 

シルバー人材センター 

フェア 

 

 

当センター独自の第４回府中市シルバー人材セン

ターフェアをけやき並木フォーリスイベントホー

ルで２日間開催し、センターの活動内容や事業内

容の紹介、一般市民を対象とした就業相談、植木

剪定相談、ふすま張替相談、書道教室班の書道体

験、パソコン教室班のカード作成、女性小物作製

班の製品販売等、多くの市民が参加し体験する市

民参加型のフェアを開催しました。 

 

２日 

市民・会員による作品展 

市民及び会員の文化活動の一環として、府中グリ

ーンプラザ展示ホールで第１回のふれあい作品展

を開催しました。出展者８６人の絵画・書・写真

等の力作が展示され、来場者６５９人と多くの市

民が来場し、センターのＰＲをすることができま

した。 

 

４日 

 

５．社会貢献活動（ボランティア活動） 

 社会貢献活動の一環として、下記のとおりボランティア活動を実施しました。 

多くの会員の方が参加する事業にするため、職群班の一般市民向け講習会や地域での活

動の拡大も検討してまいります。 

 

区   分 活 動 内 容 参加者 実施回数 

一般市民を対象と

した講演・講習・研

修会等 

女性交流会 

女性会員と市民女性との交流会 

市民講演会 

地域デビューをする高齢者のための講演会 

植木剪定講習会 

市民を対象とした植木剪定講習会 講習・実技 

 

１１０人 

 

４０人 

 

１３人 

 

 

１回 

 

１回 

 

１回 
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区   分 活 動 内 容 参加者 実施回数 

ボランティア活動 

・センター主催 

 

・地域活動 

多摩川清掃 

交通安全パレード 

けやき並木清掃 

紅葉丘地域（第２中学校周辺美化清掃） 

白糸台地域（第６中学校・押立公園周辺美化清掃） 

中 央地域（けやき並木通り清掃） 

新 町地域(いちょう通り・平和の森公園周辺美化清掃) 

片 町地域(分倍河原東側・片町公園周辺美化清掃) 

武蔵台地域(武蔵台公園・緑地の整備) 

住 吉地域(中河原駅周辺美化清掃) 

四 谷地域(第８中学校周辺美化清掃) 

１５５人 

４７人 

７３人 

４０人 

３７人 

１０９人 

６９人 

２３人 

２０人 

３１人 

２３人 

１回 

１回 

１回 

２回 

１回 

１０回 

３回 

１回 

２回 

２回 

１回 

                合             計 ７９０人 ２８回 

 

６．研修・調査 

 会員の知識、技能等の向上と就業機会の拡大を図るため、全国シルバー人材センター事

業協会、財団法人東京しごと財団並びに東京都第七ブロック・シルバー人材センター主催

の研修や講習会等に積極的に参加しました。 

 

区   分 研 修 内 容 参加者 実施回数 

地域班長研修 地域班長の役割・地域ボランティア活動 ７４人 １回 

在会年数別会員 

研修 
センターの現状と課題、安全就業、接遇 １９３人 ７回 

技 能 研 修 
パソコン故障対応研修         （財団主催） 

包丁研ぎ                  （財団主催） 

２人 

１人 

５回 

１回 

就業巡回調査 
適正就業巡回調査 （財団調査員による巡回調査） ５人 １日 

各 種 研 修 

新入会員説明会 

「監事」研修               （財団主催） 

「総会運営」研修            （財団主催） 

「安全」研修               （財団主催） 

安全リーダー研修            （財団主催） 

２８４人 

２人 

２人 

２人 

１人 

１１回 

１回 

１回 

１回 

１回 
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「不当要求責任者」講習        （財団主催） 

「請負契約」研修             （財団主催） 

「広報」研修                （財団主催） 

「経営管理」研修                 (財団主催) 

就業開拓研修              （財団主催） 

安全就業               （ブロック主催） 

安全運転講習           （センター主催） 

役員「公益法人制度」研修    （ブロック主催） 

委員会視察研修      （港区ＳＣ・町田市ＳＣ） 

 

２人 

２人 

２人 

２人 

２人 

３人 

１１人 

１３人 

６人 

  

１回 

１回 

１回 

１回 

１回 

１回 

４回 

１回 

２回 

他センターとの 

情報交換 

 

伊那市ＳＣ・市原市ＳＣ役職員が来所し、当センター役員と情報交換を行い

ました。又、総務委員会が町田市ＳＣ、業務委員会が港区ＳＣを視察し、情

報交換を行いました。 

 

７．安全就業の推進 

 安全就業については、安全委員会等で安全対策基本計画・安全対策実施計画・推進計画

を策定し、安全就業と事故防止を全会員への周知徹底に努め、次の事業を行いました。 

（１） 広報「安全・健康ニュース」を年４回発行、会員の安全と健康に関する記事を掲載

し、安全意識の喚起と安全就業の徹底に努めました。 

（２） 安全推進大会を２回(７月・１月)開催し、会員の交通安全、健康管理、安全就業の

推進に努めました。 

（３） 安全委員会による就業現場の巡回指導を実施しました。又、東京しごと財団安全パ

トロール員による就業現場巡回と安全指導を受け、安全就業の充実を図りました。 

（４） 自動車運転職群会員を対象に安全運転講習を開催し、安全運転の徹底と事故防止に

努めました。 

（５） ７月、１２月、１月を安全就業強調月間と定め、会員の事故防止に努めました。 

（６） 地域懇談会、職群懇談会、地域班長研修会、会員研修会等で安全の徹底と事故防止

の呼び掛けを行いました。 

（７） 府中市・府中警察署・府中交通安全協会主催による交通安全パレードには多くの会 

員の参加がありました。又、小学生・高齢者自転車競技大会に出場いたしました。 

（８） 就業途上に自転車を利用される会員も多く自転車総合保険の加入を促進し、自転車

による事故に対応しました。 

本年度の事故発生件数は次表のとおりですが、前年度より１件増加し、経路途上中の

自転車による事故が増加、後遺障害認定を受けた事故も２件発生しました。 

又、会員の不注意による就業中の賠償事故が８件発生してしまいました。なお一層、

事故防止の徹底を図るとともに安全意識の高揚を図る必要があります。 
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年度別 事故発生状況 

 

年   度 
発生件数 

就業中の 

発生件数 

就業場所への経路途上に発

生した件数 （ ）は自転車に

よるもの 

自転車が原因

の割合％ 賠償事故 

平成 １９ 8  件 5 件 3 件 ( １ 件 ) 12.5% 3件 

２０ 13  件 10 件 3 件 ( 2 件 )  15.3%  2件 

２１ 8  件 5 件 3 件 ( 3 件 ) 37.5% 6件 

２２ 11  件 ６ 件 5 件 ( 3 件 ) 27.3% 2件 

２３ 12  件 5 件 7 件 ( 5 件 ) 36.3% 8件 

 

８．会議の開催状況 

 本年度は、公益社団法人として定時総会を開催し、定例議案のほか総会運営規則等のご

審議を頂きました。その他の会議としては、毎月定例的に行っている理事会ではセンター

の活動方針、事業計画等を審議し、適正な執行に努めました。 

 又、地域懇談会、地域班長会議などを開催し、それぞれの会議において、熱心な意見交

換が行われ、地域懇談会は市内１０か所で開催、出席者は４４４人、出席率は、２５．４％

でした。引き続き多くの会員の参加を促し、地域活動の活性化を図ってまいります。 

センター独自事業としては、学習教室班、パソコン教室班、書道教室班、小物作製班、

刃物研ぎ班、出張着付け班が運営の充実について意見交換を行いました。 

 

（１）定時総会 

開 催 年 月 日 主  な  内  容 

 

第６２回 

平成２３年６月１７日（金） 

府中の森芸術劇場 

（どりーむホール） 

 

 

第１号議案 総会運営規則の制定         （可決） 

第２号議案 平成２２年度一般会計決算報告    （認定） 

      監査報告 

報 告 事 項 平成２２年度事業実施報告      （承認） 

 

《出席状況》 

当日会員数   1,945 人（正会員 1,944 人＋特別会員 1人） 

出席会員数   1,475 人（出席 431 人、委任状 1，044 人） 

定足数      973 人 
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（２） 理事会 

開 催 年 月 日 主  な  内  容 

臨時理事会 

平成２３年４月 １日（金） 

(1)仮議席の指定について 

(2)会長・副会長・常務理事の選任について 

(3)規約・要綱の改正について 

(4)平成２３年度委員会組織等の委員について 

 

第１回 

平成２３年４月２０日（水） 

(1)会員の入退会について 

(2)事業実施報告について 

(3)規程・基準・要綱等について 

(4)職員給料表の見直しについて 

(5)地域活動の基本方針と各理事の役割について 

 

第２回 

平成２３年５月１８日（水） 

 

(1)会員の入退会について 

(2)事業実施報告について 

(3)平成２２年度事業実施報告について 

(4)平成２２年度一般会計決算報告について 

(5)監査報告 

(6)第６２回定時総会について 

(7)各部会報告について 

 

第３回 

平成２３年６月１５日（水） 

 

(1)会員の入退会について 

(2)事業実施報告について 

(3)第６２回定時総会について 

(4)地域懇談会の開催について 

(5)商工まつりへの参加について 

(6)各委員会報告 

 

第４回 

平成２３年７月２０日（水） 

 

(1)会員の入退会について 

(2)事業実施報告について 

(3)３５周年記念誌の作成について 

(4)在会年数別会員研修の実施について 

(5)商工まつりへの参加について 

(6)各委員会報告について 

(7)地域懇談会の開催について 

 

第５回 

平成２３年８月１７日（水） 

 

(1)会員の入退会について 

(2)事業実施報告について 

(3)貸倒処理について 

(4)会長等の職務執行状況報告について 

(5)役員の選考基準（内規）について 

(6)市長懇談会について 

(7)各委員会報告について 
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第６回 

平成２３年９月２１日（水） 

 

(1)会員の入退会について 

(2)事業実施報告について 

(3)第２次長・中期見直し計画の一部改訂（案）について 

(4)センター賛助会員の募集方法（案）について 

(5)在会年数別会員研修について 

(6)各委員会報告について 

(7)交通安全パレード報告について 

 

第７回 

平成２３年１０月１９日（水） 

 

(1)会員の入退会について 

(2)事業実施報告について 

(3)平成２４年度委託契約単価について 

(4)賛助会員の募集について 

(5)第２次長・中期見直し計画について 

(6)各委員会報告 

(7)けやき並木ボランティア清掃について 

(8)第七ブロックシルバー人材センターフェアについて 

(9)連合安心・安全大会について 

 

第８回 

平成２３年１１月１７日（木） 

 

(1)会員の入退会について 

(2)事業実施報告について 

(3)プラチナ会員（仮称）制度の創設（案）について 

(4)上半期監査報告 

(5)東京労働局補助金監査 

(6)府中市シルバー人材センターフェア実施報告について 

(7)各委員会報告について 

 

第９回 

平成２３年１２月２１日（水） 

 

(1)会員の入退会について 

(2)事業実施報告について 

(3)平成２３年度センター職員給与改定について 

(4)平成２４年度予算編成方針について 

(5)プラチナ会員（仮称）制度の創設（案）について 

(6)会長等の職務執行状況報告について 

(7)第七ブロック連絡会議及び会長会議報告について 

(8)在会年数別会員研修報告について 

(9)東京都補助金調査報告について 

(10)不当要求責任者講習報告について 

(11)各委員会報告について 

(12)伊那市ＳＣ視察報告 

 

臨時理事会 

平成２４年１月１２日（木） 

 

(1)平成２４年度事業・予算編成方針（案）の追加について 

(2)就業問題委員会報告について 

(3)総会議事運営規則の一部改正について 
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第１０回 

平成２４年１月１７日（火） 

 

(1)会員の入退会について 

(2)事業実施報告について 

(3)名誉会長の就任依頼について 

(4)平成２４年度事業計画（案）について 

(5)適正就業の推進について 

(6)役員賠償責任保険について 

(7)各委員会報告について 

(8)連合「請負契約」役員研修報告 

 

第１１回 

平成２４年２月１５日（水） 

 

(1)会員の入退会について 

(2)事業実施報告について 

(3)平成２４年度事業計画(案)について 

(4)適正就業について 

(5)３５周年記念誌の発行について 

(6)各部会報告について 

(7)市民講演会について 

(8)安全推進大会報告について 

(9)女性会員交流会報告について 

(10)作品展報告 

 

第１２回 

平成２４年３月２１日（水） 

 

(1)会員の入退会について 

(2)事業実施報告について 

(3)平成２４年度予算（案）について 

(4)平成２４年度就業単価について 

(5)適正就業の自主点検について 

(6)役員報酬について 

(7)連合会長会議報告について 

(8)常任委員長会議報告について 

(9)各委員会報告 

(10)センターＰＲパンフレット全戸配布について 

 

（３） その他の会議 

連合会長会議 

役員・班長合同会議 

常任委員長会議 

委員会（総務、事業、広報） 

広報編集発行委員会 

安全委員会 

女性委員会 

地域委員会 

府中市シルバー人材センターフェア会議 

交通安全推進会議 

 

年  ２回 

年  ２回 

年  ５回 

年 ４３回 

年 １２回 

年  ６回 

年 １１回 

年  ６回 

年  ３回 

年  ２回 
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（４） 自主的会議 

区   分 活 動 内 容 回  数 

役員・地域班長合同会議 

センター運営、定時総会開催への協力、会報・理事

会ニュース・安全ニュース・仕事情報・女性会員用

広報（ゆめガール）等を会員に配布。 

会員の状況を正しく把握し、事業の発展に係わる

問題について情報交換及び連絡調整を図りました。 

年 ２回 

職群連絡会 

職群別に連絡会議を開催し、独自のＰＲ活動の展開

や就業に係る問題について情報交換、連絡調整を図

りました。 

年３０回 

地域班会議 

地域担当理事、地域班長、地域委員による地域班活

動に係る問題について情報交換及び地域ボランティ

ア企画等の連絡調整を図りました。 

年２１回 

女性交流会 

女性委員会主催の一般市民女性と女性会員の交流を

図るための講演会と女性会員の増強と事業活動報告

を実施いたしました。 

年 １回 

 

地域懇談会 

 

文化センター単位に編成されている地域班を中心に

担当理事、地域委員、班長、会員が相互にコミュニ

ケーションを図り、センター運営の一助としました。 

《開催状況》 

                   参加者 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 10 ヶ所 

 

 

 

 
前年度 

５１１人 

中央(B)地域 平成 23 年6月 23日 (木) ３７人 

紅葉丘地域 平成 23 年 6 月 28 日（火） ５７人 

中央(A)地域 平成 23 年 6 月 29 日（水） ３３人 

四 谷 地 域 平成 23 年 7 月 8 日（金） ４３人 

西 府 地 域 平成 23 年 7 月 11 日（月） ４０人 

白糸台地域 平成 23 年 7 月 13 日（水） ５６人 

新 町 地 域 平成 23 年 7 月 15 日（金） ７５人 

住 吉 地 域 平成 23 年 7 月 23 日（土） ３５人 

是 政 地 域 平成 23 年 7 月 26 日（火） ３６人 

片 町 地 域 平成 23 年 7 月 26 日（火） ３２人 

合       計 ４４４人 

その他、東京しごと財団、全国シルバー人材センター事業協会、市内関連団体、東京第七ブ

ロックシルバー人材センターとの情報交換を密にし、会員間の意志の疎通を図り適正な運営

に努めました。 
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９．事務局体制 

  職員の資質向上を図るため積極的に研修に派遣し、育成に努めました。又、職員の事

務分掌、業務分担を整備し、実務の遂行者として日常業務の円滑な執行に努めました。 

  業務上の連絡のために、毎朝、ミーティングを行い効率的な事務執行に努めました。 

 

 


