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平 成 ２７年 度 事 業 実 施 報 告について 
 

 

事業概要 

平成２７年度も国によるシルバー人材センターの就業のあり方、偽装請負、混在就業、

指揮命令など不適切と思われる公共・民間事業の請負契約の見直しなど大変厳しい巡回指

導や現地調査があり、適正就業の徹底の通達が送付されたセンターもありました。 

当センターは、ともに輝く長寿社会の創造と題した第２次長・中期計画を踏まえた、事

業を展開し、会員のみなさんの就業活動により公共事業 0.7％増・民間事業 0.2％増全体で

0.5％増と事業実績は前年度を上回る結果を得ることが出来ました。 

しかし、依然としてセンターを取り巻く社会経済状況（発注者倒産１件・未収金の未払

い等）、就業環境は厳しい状況の中、就業機会の確保・拡大と新規事業開拓、会員の増強に

努めました。また、地域貢献活動として地域ボランティアを実施するとともに独自のセン

ターフェア、作品展、市民講演会、入会相談会等の開催や商工まつり、リサイクルフェス

タ、市民協同まつりなどのイベントに積極的に参加し、シルバー人材センターの活動内容

を広く市民に紹介をいたしました。 

安全就業につきましては、全会員に就業中・経路途上中の安全と事故防止の周知徹底に

努めているところですが、傷害事故が１１件（４件増加）、賠償事故が７件（４件増加）合

計１８件の事故が発生してしまいました。今後も安全は全てに優先するを合言葉に事故の

減少に努めてまいります。 

 

１．会員の状況 

 平成２７年度末会員数は、１，７０５人で前年度（１，７００人）より５人の増加とな

りました。入会者が１７４人、退会者が１６９人で、退会理由の主なものは、病気、就職、

家庭の事情、死亡、転居、希望する仕事がないなどとなっております。 

 会員の男女別構成では、男性１，２１４人（７１.２％）、女性４９１人（２８.８％）

で男性が４人減少、女性が９人増加しました。 

 年齢別構成では、７０歳から７４歳までが５７１人（３３．５％）で最も多く、続いて

７５歳から７９歳までが４８３人（２８．３％）、次に６５歳から６９歳までが３７１人 

（２１．７％）、つまり６５歳から７９歳までの会員が１，４２５人（８３．６％）と大

半を占めております。 

 最高年齢は、男性が９１歳、女性が８９歳、平均年齢は、男性が７４．０歳、女性は７

３．５歳、全体では７３．９歳と年々若干ではありますが平均年齢が高くなり、就業会員

の高齢化も進んでいます。 

本年度中の就業会員は、１，４４２人（前年度１，４６１人）、就業率は、８４．６％ 

（前年度８５．９％）となり、人数で１９人、就業率で１．３ポイント減少しました。 
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平成２７年度月別入退会状況と正会員数 

（人） 

月別 
入会者 退会者  会員数（月末） 

男 女 計 男 女 計 男 女 計 

４月 16 1 17 14 4 18 1,220 479 1,699 

５月 20 6 26 5 0 5 1,235 485 1,720 

６月 5 6 11 7 2 9 1,233 489 1,722 

７月 8 2 10 6 1 7 1,235 490 1,725 

８月 11 9 20 8 0 8 1,238 499 1,737 

９月 6 5 11 4 2 6 1,240 502 1,742 

１０月 8 1 9 18 8 26 1,230 495 1,725 

１１月 5 5 10 9 2 11 1,226 498 1,724 

１２月 11 5 16 5 3 8 1,232 500 1,732 

１月 6 2 8 6 4 10 1,232 498 1,730 

２月 7 8 15 7 7 14 1,232 499 1,731 

３月 13 8 21 31 16 47 1,214 491 1,705 

合計 116 58 174 120 49 169 
 

  

      

平成２７年度年齢別入会者状況（入会時）    （人：歳）  

 60歳 

未満 

 60歳 

～64歳 

 65歳 

～69歳 

 70歳 

～74歳 

 75歳 

～79歳 

80歳 

以上 
合計 

平均 

年齢 

男 0 12 57 28 18 1 116 68.9 

女 0 9 21 15 10 3  58 69.9 

計 0 21 78 43 28 4 174 69.2 
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２．事業の実績 

（1）事業実績 

平成２７年度の事業実績は、契約金額７億５，９９７万７，３４１円（前年度７億５，

６２５万２，９５８円）で前年度より、３７２万４，３８３円（０．５％）の増加と

なりました。契約金額の公民比率では、公共事業が４億５６３万４２７円で５３．４％

（前年度５３．２％）、これに対して民間事業が３億５，４３４万６，９１４円で４

６.６％（前年度４６．８％）となり、公共事業が民間事業を上回っております。 

受託件数は、１２，５７９件（前年度１２，２０１件）で前年度に比し、３７８件

（３．１％）の増加となりました。 

   また、就業延人員では、１８万８，９７１人（前年度１９万７３９人）で、前年度

より１，７６８人（-０.９％）の減少となりました。 

  職群別就業では、管理群と軽作業群で就業延人員の８６.１％（１６万２，６１３人）

を占め、契約金額でも８１．８％と大部分を占めております。 

 

平成２７年度事業実績の前年比 

会員数 

(人) 

就業実

人員

(人) 

就業率 

（％） 

事業別 
受託件数

（件） 

契約金額（円） 公民比 

（％） 

配分金 材料費 

その他 

事務費 合計 

   
公共 

1,038 

1,083 

358,950,653 

359,415,674 

9,275,047 

14,103,697 

37,404,727 

29,017,167 

405,630,427 

402,536,538 

 

53.4 

   （-4.1%） （-0.12%） （-34.2%） （+28.9%） （+0.7%）  

   1,083 359,415,674 14,103,697 29,017,167 402,536,538 

 

53.2 

   

民   

間 

企 

業 

3,659 

3,664 

226,508,067 

227,291,754 

3,173,309 

2,908,417 

18,622,528 

18,146,222 

248,303,904 

248,346,393 

 

   （-0.1%） （-0.3%） （+9.1%） （+2.6%） （-0.1%）  

   3,664 227,291,754 2,908,417 18,146,222 248,346,393 

   家 

庭 

7,859 

7,432 

78,263,650 

77,406,219 

15,544,175 

15,027,930 

7,948,285 

7,904,278 

101,756,110 

100,338,427 

 

1,705 1,442 84.6% （+5.7%） （+1.1%） （+3.4%） （+0.5%） （+4.4%）  

-0.02% -1.3%  7,432 77,406,219 15,027,930 7,904,278 100,338,427 

独 

自 

23 

22 

3,581,708 

4,480,869 

 

392,104 

 

370,733 

313,088 

179,998 

4,286,900 

 

5,031,600 

000 

 

1,700 1,461 85.9% （+4.5%） （-20.0%） （+5.7%） （+73.9%） （-14.8%）  

   22 4,480,869 

 

370,733 179,998 5,031,600 

000 

   小 

計 

11,541 

11,118 

 

308,353,425 

309,178,842 

19,109,588 

18,307,080 

26,883,901 

26,230,498 

354,346,914 

353,716,420 

46.6 

 

   （+3.8%） （-0.2%） （+4.3%） （+2.4%） （+0.2%）  

   11,118 

 

309,178,842 18,307,080 26,230,498 353,716,420 46.8 

   

合計 

12,579 

12,201 

667,304,078 

668,594,516 

28,384,635 

32,410,777 

64,288,628 

55,247,665 

759,977,341 

756,252,958 

 

   （+3.1%） （-0.2%） （-12.4%） （+16.3%） （+0.5%） 
 

   12,201 668,594,516 32,410,777 55,247,665 756,252,958 

※ 上段は平成２７年度、下段は平成２６年度の数値、カッコ内は前年対比の率 
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３．就業機会の提供 

 会員の就業を確保するため、次の活動を実施しました。 

（１）ふれあいショップ「ゆうゆう」でお助け隊事業の受付、粗大ゴミシールと府中市

家庭廃棄物指定収集袋の販売並びに洋服のリフォーム作業、書道教室を実施し、

市民生活に直結した事業開拓に努めました。 

（２）独自の第８回府中市シルバー人材センターフェアをけやき並木フォーリスで開催

し、センターの活動内容と就業機会の拡大、会員拡大のＰＲに努めました。 

（３）センター事務所内に「最新の仕事情報」やセンターホームページに「仕事情報」

を公開し、就業機会の拡大に努めました。 

（４）府中市役所において、センター入会相談を４日実施しました。 

（５）就業開拓員を配置し、市内企業を中心とした就業機会の開拓に努めました。 

（６）府中市商工まつりに参加し、センターの活動内容の紹介や府中市をはじめ各行政

機関に仕事の提供を依頼し、就業機会の開拓に努めました。 

（７）新聞折込チラシを年２回実施し、就業機会の開拓と会員の増強に努めました。 

（８）就業基準に基づく就業面談により会員の交代を実施し、ワークシェアリングの推 

進を図りました。 

 

４．事業の普及・啓発活動 

 センターの広報活動は、事業内容を広く市民に周知し、会員の増強と就業機会の拡大を

図るため、市広報、広報「ふれあい」、新聞折込チラシ、リーフレット等を活用しＰＲに

努めました。また、市内で開催されるイベント府中市商工まつり、リサイクルフェスタ、

職業能力開発センター府中校の技能祭などにも積極的に参加し、センターの啓発活動に努

めました。特に当センター独自の第８回府中市シルバー人材センターフェアをけやき並木

フォーリスイベントホールで２日間開催し、センターの日頃の活動を広く市民に紹介いた

しました。新入会員については、説明会と面接会を毎月開催し、センターの理念、就業の

仕組み等の説明を行い、センターへの理解と就業への意欲の醸成に努めました。 

 

区    分 説    明 実施回数 

印
刷
物
に
よ
る
広
報 

広報紙｢ふれあい｣

の発行 

センター広報紙｢ふれあい｣を発行し、全会員、市役

所相談窓口、文化センター等公共施設、関係機関に

配布し事業活動のＰＲに努めました。 

４回 

府中市広報の活用 

シルバー人材センターの仕事や仕組、事業内容の紹

介、会員募集、市民対象講習会、講演会、ふれあい

作品展、学習教室等のセンター事業を掲載しました 

１３回 

チラシ、リーフレット

等の配布 

新聞折込チラシ（３大新聞）年２回実施 

チラシ、リーフレット等を随時配布し、就業機会の拡

大を図るためのＰＲ活動に努めました。 

 

随時 
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関係機関等への参加 

府中市商工まつり 

職業能力開発センター府中校技能祭 

府中市郷土の森観光物産館（小物販売） 

府中リサイクルフェスタ 

市民協同ボランティアまつり 

３日 

１日 

１０日 

１日 

２日 

会員等によるＰＲ 

お助け隊や技能職班（パソコン教室班・植木班・襖・

障子班・除草班・刃物研ぎ班・小物作製班・書道教室

班・出張着付け班等）が自主的にＰＲ活動や各種会

合等あらゆる機会を利用し、会員の「口コミ」によるＰＲ

活動を展開いたしました。 

随時 

 

入会相談 
府中市役所において、出張入会相談会を実施しまし

た。 
４日 

新入会員説明会 
入会希望者を対象に毎月センターの説明会を開催

し、会員拡大に努めました。 
月１回 

新入会員面接会 

入会希望者を対象に理事等による個人面接を毎月

実施し、センターの基本理念、就業の内容等を説明

するとともに個人の希望に沿った就業等について聴

取に努めました。 

月１回 

シルバー人材センター 

広報一斉強調月間 

（広域広報活動） 

府中けやき並木において、ボランティア清掃を実施

し、シルバー事業の積極的な宣伝とボランティア活動

を実施しました。 

１日 

 

府中市 

シルバー人材センター 

フェア 

 

 

 

当センター独自の第８回府中市シルバー人材セン

ターフェアをけやき並木フォーリスイベントホー

ルにおいて、センターの活動内容や事業内容の紹

介、一般市民を対象とした就業相談、植木剪定相

談、ふすま張替相談、書道教室班の書道体験、パ

ソコン教室班無料体験、女性小物作製班の製品販

売等、２,０３２人の市民が参加し体験する市民参

加型のフェアを２日間開催しました。 

 

２日 
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市民・会員による「ふれあ

い作品展」 

市民及び会員の文化活動の一環として、府中グリ

ーンプラザ展示ホールで第５回のふれあい作品展

を開催しました。出展者６１人(市民３２人・会員

２９人)の絵画・書・写真、手作り作品等の力作が

展示され、４４１人の市民が来場し、センターの

ＰＲをすることができました。 

 

４日 

 

５．社会貢献活動（ボランティア活動） 

 社会貢献活動の一環として、次のとおり職群班の一般市民向け講習会や地域でのボラン

ティア活動を実施しました。 

（1）講演会 

区   分 活 動 内 容 参加者 実施回数 

 

一般市民を対象とし

た講演・講習・研修

会等 

市民講習会 「終活（未来ノート）と就活」講座 ２６人 １回 

（2）ボランティア活動    

区   分 活 動 内 容 参加者 実施回数 

ボランティア活動 

・センター主催 

多摩川清掃 

けやき並木清掃 

１１０人 

５５人 

１回 

１回 

・地域活動 紅葉丘地域（第２中学校周辺美化清掃） 

白糸台地域（第６中・９中学校・押立公園周辺美化清掃） 

中 央地域（けやき並木通り・府中街道美化清掃） 

是 政地域（是政文化センター周辺美化清掃） 

新 町地域(文化センター・地域体育館周辺美化清掃) 

片 町地域(片町公園周辺美化清掃) 

西 府地域(老人ホーム 花壇手入れ) 

武蔵台地域(武蔵台公園清掃・緑地の整備) 

住 吉地域(新田川緑道周辺美化清掃) 

四 谷地域(第８中学校周辺美化清掃) 

 

４９人 

１２０人 

６３人 

４５人 

１１８人 

９９人 

６３人 

８３人 

１５０人 

４４人 

 

４回 

７回 

９回 

４回 

６回 

５回 

５回 

２２回 

１０回 

２回 

 

                合             計 ９９９人 ７６回 



7 

 

６．研修・調査 

 会員の知識、技能等の向上と就業機会の拡大を図るため、全国シルバー人材センター事

業協会、公益財団法人東京しごと財団並びに東京都第七ブロック・シルバー人材センター

主催の研修や講習会等に積極的に参加しました。 

区   分 研 修 内 容 参加者 実施回数 

地域班長研修 
・一般労働者派遣事業について 

・道路交通法の改正について 
７３人 １回 

在会年数別会員研修 センターの現状と課題、安全就業、接遇 ３１９人 ４回 

適正就業巡回調査 適正就業巡回調査 （財団調査員による巡回調査） ４人 １回 

安全就業巡回調査 安全就業巡回調査 （財団調査員による巡回調査） ５人 １回 

各種研修・講習 

新入会員説明会          （センター主催） 

新任理事研修              （財団主催） 

監事研修                 （  〃  ） 

植木剪定講習              （  〃  ） 

パソコン教室運営研修         （  〃  ） 

生活支援講習              （  〃  ） 

サービス分野リーダー研修      （  〃  ） 

刈払機作業従事者安全衛生講習  （  〃  ） 

刈払機飛び石事故防止講習     （  〃  ） 

襖張替講習                （  〃  ） 

毛筆筆耕（賞状）             （  〃  ） 

事故の未然防止研修        （ブロック主催） 

介護・生活支援事業研修      （   〃   ） 

公益法人制度研修          （   〃    ）

スマートフォン研修         （センター主催） 

応急救護研修             （   〃   ） 

チェーンソー研修           （   〃   ） 

屋内清掃研修             （    〃   ） 

除草研修                （   〃   ） 

１７４人 

５人 

２人 

２人 

３人 

1 人 

５人 

７人 

５人 

１人 

１人 

８人 

４人 

１人 

２８人 

１６人 

１７人 

１５人 

３人 

１２回 

１回 

１回 

３４回 

１回 

１４回 

１回 

１回 

１回 

２０回 

１２回 

１回 

１回 

１回 

２回 

１回 

１回 

１回 

１回 

合              計 ６５７人 ５４回 

他センターとの情

報交換 

東京しごと財団（連合）、東京都、第七ブロックシルバー人材センター

等と情報交換を実施し、東京都及び相模原市シルバー人材センターの

視察があり情報交換を実施いたしました。 
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７．安全就業の推進 

 安全就業については、安全委員会等で安全対策基本計画・安全対策実施計画・推進計画

を策定し、安全就業と事故防止を全会員への周知徹底に努め、次の事業を行いました。 

 

（１） 広報「安全・健康ニュース」を年４回発行、会員の安全と健康に関する記事を掲載

し、安全意識の喚起と安全就業の徹底に努めました。 

（２） 安全推進大会を２回(７月・１月)開催し、会員の交通安全、健康管理、安全就業の

推進に努めました。 

（３） 安全委員会による就業現場の巡回指導を実施いたしました。又、東京しごと財団安

全パトロール員による就業現場巡回安全指導を受け、安全就業の充実を図りました。 

（４） 自動車運転職群会員を対象に安全運転講習を開催し、安全運転の徹底と事故防止に

努めました。 

（５） ７月、１２月、１月を安全就業強調月間と定め、会員の事故防止に努めました。 

（６） 地域懇談会、職群懇談会、地域班長研修会、会員研修会等で安全の徹底と事故防止

の呼び掛けを行いました。 

（７） 府中市主催による小学生・高齢者自転車競技大会に出場いたしました。 

（８） 就業途上に自転車を利用される会員に自転車総合保険の加入を促進し、自転車によ

る事故に対応しました。保険加入者は３０４人でした。 

本年度も安全委員会が４５ヶ所の就業現場をパトロールし、事故の撲滅に努めました

が、次表のとおり傷害・賠償事故合わせて１８件発生してしまいました。 

前年度より傷害事故が４件、賠償事故が４件増加いたしました。障害事故・賠償事故

の原因は、不注意や作業マニュアルを無視した作業が起因するものが多く発生いたしま

した。経路途上中の自転車による事故も１件増加してしまいました。 

 

年度別 事故発生状況 

年   度 

傷    害    事    故 

賠償事故 
発生件数 

就業中の 

事  故 

就業場所への経

路途上の事故 

自転車が原因の事故件

数と割合％ 

の割合％ 
平成２３年度 12件  5件 7件 （5件） 41.7% 8件 

平成２４年度 10件 7件 3件 （3件） 30.0% 2件 

平成２５年度 9件 5件 4件 （1件） 11.1% 7件 

平成２６年度 7件 5件 2件 （1件） 14.3% 3件 

平成２７年度 11件  8件 3件   （2件） 11.1% 7件 
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安全研修・講習会開催状況 

区   分 研 修 ・ 講 習 内 容 参加者 実施回数 

自転車競技大会   自転車競技大会 （第三小学校） １２人 １回 

連合安全推進大会   東京しごと財団安全推進大会 ２人 １回 

安全推進大会   「自転車安全講習」・「健康体操」 ８５人 ２回 

安全運転講習   自動車安全運転講習 １４人 ５回 

             合          計 １１３人 ９回 

 

８．会議の開催状況 

 本年度も定時総会を始め各種会議を開催いたしました。毎月定例的に開催している理事

会ではセンターの活動方針、事業計画、予算等を審議し、適正な執行に努めました。 

 又、運営調整会議、各委員会（総務・業務・広報・地域・安全）、地域班長会議、地域

懇談会、職群班会議などを開催し、それぞれの会議において、熱心な意見交換が行われま

した。 

 

（１）定時総会 

開 催 年 月 日 主  な  内  容 

 

第６６回 

平成２７年６月１９日（金） 

府中の森芸術劇場 

（ふるさとホール） 

 

 

 

第１号議案 総会議事運営規則の制定       （可決） 

報 告 １ 平成２６年度事業実施報告      （了承） 

第２号議案 平成２６年度決算の承認        （承認） 

      監査報告 

第３号議案 役員の選任の承認          （承認） 

報 告 ２ 平成２７年度事業計画        （了承） 

報 告 ３ 平成２７年度収支予算書       （了承） 

《出席状況》 

当日会員数   1,724 人（正会員 1,723 人＋特別会員 1人） 

出席会員数   1,158 人（出 席  264 人・委任状 894 人） 

定足数      862 人 
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（２） 理事会 

開 催 年 月 日 主  な  内  容 

 

第１回 

平成２７年４月１５日（水） 

 

(1)会員の入退会について 

(2)役員候補者の選任について 

(3)就業基準の見直しについて 

(4)ｸﾞﾘｰﾝﾌﾟﾗｻﾞ「Ｗｸﾘｯｸﾊﾟｿｺﾝ教室」事業の今後の運営につ

いて 

(5)平成２７年度センター職員の給料の見直しについて 

(6)事業実施報告について 

(7)各委員会報告について 

(8)就業問題委員会報告について 

 

第２回 

平成２７年５月２０日（水） 

 

 

(1)会員の入退会について 

(2)平成２６年度事業実施報告について 

(3)平成２６年度決算の承認について 

(4)監査報告 

(5)平成２７年度収支補正予算について 

(6)役員・会員表彰について 

(7)府中市行政財産「ｸﾞﾘｰﾝﾌﾟﾗｻﾞ」使用の終了について 

(8)事業実施報告について 

(9)各委員会報告について 

 

第３回 

平成２７年６月１７日（水） 

 

 

(1)会員の入退会について 

(2)第６６回定時総会の役割業務等の打合せ事項について 

(3)全国ｼﾙﾊﾞｰ人材ｾﾝﾀｰ事業協会総会出席者について 

(4)事業実施報告について 

(5)就業開拓員の採用について 

(6)事務局臨時職員の採用について 

(7)新聞折込チラシについて 

(8)各委員会報告について 

 

第４回 

平成２７年７月１５日（水） 

 

 

(1)会員の入退会について 

(2)市長と役員との懇談会について 

(3)安全委員会委員の選任について 

(4)アンテナショップ臨時職員の採用について 

(5)各委員会名簿について 

(6)運営調整会議及び就業問題委員会の開催方法について 

(7)東京都財務局主計部視察報告について 

(8)財団会長会議報告について 

(9)全国ｼﾙﾊﾞｰ人材ｾﾝﾀｰ事業協会定時総会報告について 

(10) 事業実施報告について 

(11) 各委員会報告について 
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第５回 

平成２７年８月１９日（水） 

 

 

(1)会員の入退会について 

(2)地域委員会委員の選任について 

(3)個人情報保護保険の加入について 

(4)嘱託職員の採用について 

(5)市長と役員との懇談会について 

(6)地域懇談会の実施方法及び日程について 

(7)第７ブロック会長会議報告について 

(8)適正就業巡回指導報告について 

(9)事業実施報告について 

(10) 各委員会報告について 

 

 

第６回 

平成２７年９月１６日（水） 

 

 

(1)会員の入退会について 

(2)設立４０周年事業について 

(3)センター事務所の移転について 

(4)センター業務システムの変更について 

(5)会長・副会長及び常務理事の職務執行状況報告について 

(6)就業問題委員会報告について 

(7)相模原市ＳＣ視察報告について 

(8)交通安全パレード報告について 

(9)事業実施報告について 

(10) 各委員会報告について 

 

 

第７回 

平成２７年１０月２１日（水） 

 

 

(1)会員の入退会について 

(2)賛助会員の承認について 

(3)平成２８年度府中市委託契約に係る契約単価について 

(4)事業実施報告について 

(5)東京しごと財団安全大会報告について 

(6)財団ｼﾙﾊﾞｰ人材ｾﾝﾀｰフォーラムの出席者について 

(7)独自事業の収支状況について 

(8)各委員会報告について 

 

第８回 

平成２７年１１月１８日（水） 

 

 

(1) 会員の入退会について 

(2) シルバー派遣事業の実施（案）について 

(3) 平成２８年度事業運営及び予算編成方針（案）について 

(4) 平成２８年度独自事業の運営方針（案）について 

(5) 役員・地域班長懇談会の実施要領について 

(6) 平成２７年度上半期監査報告（内部・外部） 

(7) 府中市財政援助等に係る監査の実施結果について 

(8) 事業実施報告について 

(9) 各委員会報告について 

（10）東日本豪雨災害義援金報告について 
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第９回 

平成２７年１２月１６日（水） 

 

 

(1) 会員の入退会について 

(2) 特定個人情報等の取扱いに関する基本方針（案）につい

て 

(3) 個人情報保護規程の一部改正（案）について 

(4) 特定個人情報取扱規程について 

(5) 派遣事業に係る個人情報適正管理要綱について 

(6) 平成２８年度事業運営及び予算編成方針（案）について 

(7) 平成２８年度独自事業の運営方針（案）について 

(8) 平成２８年役員・地域班長懇談会の実施要領について 

(9) 平成２８年度民間契約単価及び事務費等について 

(10) 第七ブロック会長会議報告 

(11) 事業実施報告について 

(12) 財団ｼﾙﾊﾞｰ人材ｾﾝﾀｰフォーラムの報告について 

(13) 各委員会報告について 

 

 

第１０回 

平成２８年１月２０日（水） 

 

 

(1)会員の入退会について 

(2)平成２８年度役員賠償責任保険の加入について 

(3)平成２８年度民間契約単価及び事務費等について 

(4)平成２８年度事業計画（案）について 

(5)府中市ｼﾙﾊﾞｰ人材ｾﾝﾀｰ会員就業・交流事業検討会設置要

綱（案）について 

(6)府中市社会福祉協議会との連携について 

(7)派遣事業会員説明会について 

(8)役員・班長懇談会実施報告について 

(9)事業実施報告について 

(10) 各委員会報告について 

 

 

第１１回 

平成２８年２月１７日（水） 

 

 

(1)会員の入退会について 

(2)平成２８年度事業計画（案）について 

(3)平成２８年度収支予算（案）について 

(4)府中市ｼﾙﾊﾞｰ人材ｾﾝﾀｰ会員就業・交流事業検討会設置要

綱（案）について 

(5)広報委員会委員の選任について 

(6)配分金の支払日について 

(7)平成２８年度第６７回定時総会開催準備日程について 

(8)平成２８年度センター事業予定について 

(9)会長・副会長及び常務理事の職務執行状況報告について 

(10) 事業実施報告について 

(11) 各委員会報告について 
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第１２回 

平成２８年３月１６日（水） 

 

 

(1)平成２７年度職員の給与改定について 

(2)会員の入退会について 

(3)平成２８年度収支予算（案）について 

(4)平成２８年度資金調達及び設備投資の見込みについて 

(5)個人情報保護方針（新設）について 

(6)個人情報保護に関する規程について 

(7)特定個人情報の取扱いに関する基本方針の一部改正に

ついて 

(8)特定個人情報取扱規程の一部改正について 

(9)平成２８年度嘱託・臨時職員の雇用について 

(10)事務処理運営要綱(入会申込書兼会員票)の一部改正に 

ついて 

(11)就業基準の一部改正について 

(12)職群班設置要綱の一部改正について 

(13)地域委員会委員の選任について 

(14)平成２８年度職員の給与改定について 

(15)平成２８年度事業運営方針及び主な課題について 

(16)東京しごと財団会長会議報告 

(17)子育広場事業の受託について 

(18)平成２８年度職員の職務分担について 

(19)各委員会報告について 

 

 

（３） 臨時理事会 

 

第１回 

平成２７年６月１９日（金） 

 

 

(1)正副会長の選任について 

(2)常任委員会理事の役割分担と会員委員の選任について 

(3)センター名誉会長・参与の選任について 

 

 

（４） その他の会議 

府中市財政援助等に係る監査会 

連合会長会議 

連合事務局長会議 

第７ブロック事務局長会議 

運営調整会議 

委員会（総務、事業、広報、地域、安全） 

交通安全推進会議 

派遣元責任者講習 

   １日 

年  ２回 

年  ４回 

年 １２回 

年  ８回 

年 ５８回 

年  ２回 

   １日 
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（５） 自主的会議 

区   分 活 動 内 容 回  数 

役員・地域班長 

合同会議 

センター運営、定時総会開催への協力、地域班長の役割等、 

会員の状況を正しく把握し、事業の発展に係わる問題につ

いて情報交換及び連絡調整を図りました。 

年 ２回 

職群連絡会 
職群別に連絡会議を開催し、独自のＰＲ活動の展開や就業

に係る問題について情報交換、連絡調整を図りました。 
年３４回 

地域班会議 

地域担当理事、地域班長、地域委員による地域班活動に係

る問題について情報交換及び地域ボランティア企画等の連

絡調整を図りました。 

年３１回 

 

地域懇談会 

 

文化センター単位に編成されている地域班を中心に担当理

事、地域委員、班長、会員が相互にコミュニケーションを

図り、センター運営の一助としました。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

１１ヶ所 

 

 

 

 
前年度 

４８９人 
 

四 谷 地 域 平成２７年 ９月１３日 ３９人 

西 府 地 域 平成２７年 ９月２５日 ３６人 

住 吉 地 域 平成２７年１０月１４日 ４５人 

是 政 地 域 平成２７年１０月３０日 １４人 

片 町 地 域 平成２７年１０月３１日 ２３人 

紅 葉 丘 地 域 平成２７年１１月 ９日 ５４人 

白 糸 台 地 域 平成２７年１１月１０日 ４５人 

武 蔵 台 地 域 平成２７年１１月１１日 ２８人 

中 央 地 域 平成２７年１１月１１日 ５４人 

新 町 地 域 平成２７年１１月１３日 ６６人 

四 谷 地 域 平成２８年 ２月２１日 ３３人 

合       計 ４３７人 

その他、東京しごと財団、全国ｼﾙﾊﾞｰ事業協会、市内関連団体、東京第７ﾌﾞﾛｯｸとの情報交

換を密にし、メール便等により会員との意思の疎通を図り適正な運営に努めました。また、

東京都・相模原市ｼﾙﾊﾞｰ人材ｾﾝﾀｰの視察があり情報交換を実施いたしました。 

 

９．事務局体制 

  職員の資質向上を図るため積極的に研修に派遣し、育成に努めました。又、職員の事

務分掌、業務分担を整備し、実務の遂行者として日常業務の円滑な執行に努めました。 

  業務上の連絡のために、毎朝、ミーティングを行い効率的な事務執行に努めました。 


